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АНТИКОРУПЦИОНЕН ПЛАН, 2023 

Д-р Розалина Чобанова – Директор на Регионална здравна инспекция – Софийска област 

Корупционен риск – управление, разпореждане или разходване на бюджетни средства и активи, вкл. обществени поръчки 

Описание на мярката Насоченост на мярката 
– организационен/ 

кадрови/ промени в 
нормативната уредба 

Крайна цел на 
мярката 

Срок за 
изпълнение и 

етапи 

Индикатор Отговорно 
лице 

Изпълнение/ 
неизпълнение 

Причини при 
неизпълнение 

Своевременно 
актуализиране на 
действащите вътрешни 
правила и процедури по 
отношение на всички 
етапи на бюджетния 
процес, като елемент от 
Системата за вътрешен 
контрол в съответствие с 
новата методология на 
министъра на финансите 

Организация, процеси и 
привеждане на  
вътрешната нормативна 
уредба в съответствие с 
нормативните 
изисквания 

Регламентиране 
на ясни и точни 
правила, 
процедури, 
отговорности и 
контрол, 
максимално 
осигуряващи 
разделението на 
отговорностите 

28.02.2023г. 
 
В 7-дневен 
срок от 
промяна в 
нормативна 
уредба 

Постигане на 
повече 
прозрачност в 
етапите на 
управление, 
разпореждане и 
разходване на 
бюджетни 
средства 

Главен 
секретар 
 
Директори на 
дирекции  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

X
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Включване на по-голям 
брой експерти при 
изготвяне на технически 
спецификации за 
възлагане на обществени 
поръчки и прилагане на 
ротационен принцип за 
служителите, включени в 
комисиите по ЗОП. 
Разделяне на възлагането 
от контрола при 
обществените поръчки. 

Организационен Недопускане на 
нарушения и 
минимизиране 
броя на постъпили 
жалби. 
Да се предотврати 
възлагането на 
едни и същи 
служители в 
процеса на 
изготвянето на 
техническите 
предложения, 
одобряването на 
изпълнителя на 
обществената 
поръчка и 
приемането и 
отчитането на 
изпълнението. 

Постоянен Намаляване 
броя на 
постъпили жалби 
във връзка с 
провеждани 
процедури по 
ЗОП. 
Определените 
служители, 
участващи при 
изготвяне на 
технически 
задания и 
спецификации да 
са различни от 
служителите, 
участващи в 
комисиите по 
подбор на 
кандидатите, 
разглеждане и 
оценка на 
офертите, и при 
осъществяването 
на контрола по 
приемане на 
изпълнението на 
сключените 
договори. 
 

Директорите 
на дирекции 
 
 
Главен 
експерт, 
дирекция 
АПФСО 
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Корупционен риск – извършване на контролни дейности 

Описание на мярката Насоченост на мярката – 
организационен/ кадрови/ 
промени в нормативната 

уредба 

Крайна цел на 
мярката 

Срок за 
изпълнени
е и етапи 

Индикатор Отговорно лице Изпълнение/ 
неизпълнение 

Причини при 
неизпълнение 

Ежегодно въвеждане на 
ротационен принцип на 
инспекторите в РЗИ - 
СО при осъществяване 
на държавен здравен 
контрол по райони и 
обекти и при 
осъществяване контрол 
на лечебните 
заведения от областта. 

Мярката има 
организационен характер. 

Повишаване 
ефективност- 
та на  
държавния 
здравен контрол; 
 
Ограничаване 
възможността за 
трайни контакти  

31.01.2023г
. 
 
постоянен 

Изготвяне на 
заповеди за  
смяна на 
районите и 
обектите, 
подлежащи на 
държавен 
здравен 
контрол; 
 
Брой 
извършени 
проверки. 
 

Директорите на 
дирекции от 
специализираната 
администрация 

  

Въвеждане на повторни 
проверки на обекти от 
друг екип 
 

Организационен и  кадрови Проверка на 
качеството на 
провеждане на 
държавния 
здравен контрол; 
 
Изготвяне мерки 
за повишаване 
квалификацията 
на инспекторите 

Постоянен Установяване 
на нарушения, 
които не са 
били 
установени 
преди това; 
 
Намаляване 
броя на жалби 
за даден 
обект/и 
 
Брой проверки. 
 

Директорите на 
дирекции от 
специализираната 
администрация 
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Корупционен риск – предоставяне на административни услуги, концесии, издаване на лицензи и разрешения, регистрационни режими 

Описание на мярката Насоченост на мярката – 

организационен/ 

кадрови/ промени в 

нормативната уредба 

Крайна цел на 

мярката 

Срок за 

изпълнение 

и етапи 

Индикатор Отговорно лице Изпълнение/ 

неизпълнени

е 

Причини при 

неизпълнение 

Актуализиране на 

процедурите и 

образците на 

документите за 

предоставяне на 

административни 

услуги 

Промени във вътрешната 

нормативна уредба 

Ограничава-

не намесата на 

човешкия 

фактор 

31.01.2023г

. 

 

До 7 дни от 

нормативн

а промяна 

Актуални 

правила и 

образци на 

документи 

Главен секретар 

 

Директорите на 

дирекции 

 

Главен експерт, 

дирекция 

АПФСО 

  

Анонимни анкети с 

потребители на 

административни и 

здравни услуги, 

предоставяни от 

РЗИ-Софийска 

област 

Организационен характер Анализ за 

наличие на 

корупцион- 

ни практики и 

информира- 

ност за 

предприети 

действия за 

ограничава- 

не на 

човешкия 

фактор 

31.12.2022 

г. 

Оповестен 

анализ на 

анкетите и 

информация 

за 

предприетите 

и изпълнени 

действия 

Главен секретар 

 

Директорите на 

дирекции  

 

Целева комисия, 

назначена със 

заповед на 

директора 

  

Популяризиране на 

възможните канали 

за достъп до 

предоставяните 

административни 

услуги, вкл. и начини 

на заплащане на 

държавните такси 

Организационен характер Ограничава-

не намесата на 

човешкия 

фактор 

 

Предимство 

на безкасови 

плащания 

постоянен Указателни 

табла; 

 

Анализи и 

тяхното 

оповестяване 

за 

събираемост 

на таксите 

Експертите в 

дирекция 

АПФСО 
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Увеличаване броя на 

заявените/връчените 

чрез СЕОС системата 

или по електронна 

поща 

административни 

услуги 

Организационна Намаляване 

на 

въздействието 

на човешкия 

фактор 

постоянен Брой заявени 

чрез СЕОС 

или по е-поща 

администрати

вни услуги. 

 

Брой 

предоставени 

чрез СЕОС 

услуги. 

Директорите на 

дирекции 

 

Служителите от 

ЦАО/ 

Деловодство 

  

Корупционен риск – състезателни процедури/конкурси за вписване на лица в регистри или за извършване на нормативно регламентирани професии 

Описание на мярката Насоченост на мярката – 

организационен/ 

кадрови/ промени в 

нормативната уредба 

Крайна цел на 

мярката 

Срок за 

изпълнение 

и етапи 

Индикатор Отговорно лице Изпълнение/ 

неизпълнени

е 

Причини при 

неизпълнение 

Няма предложени 

мерки 

      Не приложимо 

– инспекцията 

няма такава 

дейност 

Корупционен риск – празноти в закони и неясна нормативна уредба, предпоставящи за противоречиво тълкуване и/или прилагане на нормативните 

актове 

Описание на мярката Насоченост на мярката – 

организационен/ 

кадрови/ промени в 

нормативната уредба 

Крайна цел на 

мярката 

Срок за 

изпълнение 

и етапи 

Индикатор Отговорно лице Изпълнение/ 

неизпълнени

е 

Причини при 

неизпълнение 

Еднакво тълкуване и 

прилагане в 

практиката на 

нормативните актове 

и указания на МЗ от 

всички отговорни 

длъжностни лица 

Организационен Унифициране 

на 

прилагането 

на актовете и 

недопускане 

на субективно 

отношение 

Постоянен Брой 

проведени 

срещи и 

обучения на 

инспекторите 

и експертите 

от РЗИ-СО 

Директорите на 

дирекции 
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Други мерки с оглед специфичните рискове в съответните ведомства 

Описание на мярката Насоченост на мярката – 

организационен/ 

кадрови/ промени в 

нормативната уредба 

Крайна цел на 

мярката 

Срок за 

изпълнение 

и етапи 

Индикатор Отговорно лице Изпълнение/ 
неизпълнение 

Причини при 

неизпълнение 

Попълване на 

декларация за 

спазване на 

принципа за 

конфиденциалност 

от служителите на 

РЗИ-СО 

 

Организационна 

насоченост на мярката 

 

Неразпростра

няване на 

поверителна 

информация 

 

постоянен 

 

Попълнени 

декларации от 

служителите 

 

 

 

Директорите на 

дирекции 

 

Всички 

служители 

 

Старши експерт 

ЧР 

  

Мерки за публичност 

Описание на мярката Срок за изпълнение и етапи Отговорно лице Причини за неизпълнение 

Публикуване на 

Антикорупционния 

план на РЗИ-СО за 

2023г. и отчетите за 

неговото изпълнение за 

първо и второ 

полугодие 

Антикорупционен план - 

31.01.2023г. 

 

Отчет за първо полугодие -

31.07.2023г. 

 

Отчет за второ полугодие – 

31.01.2023г. 

Главен експерт, дирекция АПФСО – за 

публикуване 

 

Директори на дирекции – за изготвяне 

 

Главен секретар – за координация 

между структурните звена 

 

Поддържане в актуално 

състояние на 

публичните регистри, 

водени от РЗИ-СО 

Ежеседмично актуализиране Директорите на дирекции 

 

Главен експерт, дирекция „АПФСО“ – 

за публикуване на интернет страницата 
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Обучения 

Брой на проведените 

обучения 

Теми, по които са проведени обучения и броя на обучените по 

всяка тема служители с длъжността им 

Индикатор 

Ежегодно участие  на 

служители на РЗИ-СО в 

обучения, 

организирани от ИПА 

Превенция и противодействие на корупцията; Индикатори за 

корупция; Етичен кодекс. 

 

Обучени не по-малко от 10 служители. 

Брой получени сертификати. 

Посочване на възможни начини за подаване на сигнали 
Адрес E-mail адрес Телефонен номер Специални кутии, поставени в 

администрацията /описание на 

местонахождението/ 

Други 

Гр. София, 1431  

Бул. „Акад. Иван 

Гешов“ № 15 

anticorruption@rzi-sfo.bg 

 

ado@rzi-sfo.bg 

 

 

02 995 1262 

02 807 8765 

Кутия за попълнени Анкетни карти, 

поставена на видно място в близост до 

ЦАО/Деловодство на РЗИ-СО 

Електронно - чрез интернет 

страницата на РЗИ-СО, 

рубрика „Антикорупция“ – 

електронна форма на сигнал 

МЗ – Чрез актуална 

контактна форма на 

интернет страницата на 

министерството 

   Електронно, през специална 

рубрика на интернет 

страницата. 

Мерки за защита на лицата, подали сигнали 
Същност на мерките Актуализиране вътрешни правила, съдържащи разпоредби във връзка с работа по 

постъпили сигнали, включване на мерки за защита на лицата – податели на сигнали. 

Предприемане на мерки за информиране на гражданите за подаване на сигнали по 

всички възможни канали, при гарантиране на конфиденциалност и защита на личните 

данни 

 

 

mailto:anticorruption@rzi-sfo.bg
mailto:ado@rzi-sfo.bg
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Настоящият Антикорупционен план за 2023 година е отворена система, която се допълва и актуализира при настъпили нормативни 

изменения и допълнителни указания от министъра на здравеопазването. 

 

Гр. София, 12 януари 2023г. 

 


